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Das sind wir — Schulprofil der Albert-Schweitzer-Schule, Sonthofen

Wir sind das sldlichste Sonderpadagogische Foérderzentrum
Deutschlands in Mitten der Allgduer Alpen. Unser Schulgebdude liegt
direkt an der Iller in landschaftlich reizvoller Lage. In Alt- und
Neubau sind 20 Klassenraume, verschiedene Fachraume, eine
Schwimmhalle und eine Gymnastikhalle untergebracht. An die
Schule ist eine Schulvorbereitende Einrichtung (SVE) in privater
Tragerschaft angegliedert.
Erziehung und
Unterricht
Der Lehrplan der Grundschule und der Lehrplan zur individuellen Lehrplan
Lernférderung stellen den Bezugsrahmen fiir die Planung und
Durchfihrung des Unterrichts dar. Vor diesem Hintergrund gehen
wir individuell auf jeden einzelnen Schiiler ein.
Mittels einer griindlichen sonderpadagogischen Diagnostik erheben Diagnostik
wir die sehr unterschiedliche Lernausgangslage eines jeden Schiilers
und stellen den individuellen sonderpadagogischen Férderbedarf
fest. In wertschatzender Haltung berticksichtigen wir diesen
Forderbedarf durch vielféltige unterrichtliche Differenzierungen, und
durch die Beachtung sonderpadagogischer Prinzipien und Methoden.
Dabei kommen sowohl lehrerzentrierte wie auch offene und
kooperative Lernformen zum Einsatz. Hinzu treten je nach Bedarf
Mdglichkeiten der Forderung in  Kleingruppen und der
Einzelférderung.

Bei der Leistungsmessung und -bewertung unserer Schiiler, sowie Leistungsmessung
bei der Einstufung in entsprechende Lerngruppen verfahren wir
individuell nach sonderpadagogischen Gesichtspunkten.

An der Albert-Schweitzer-Schule legen wir einen besonderen Sozialerziehung
Schwerpunkt auf die Entwicklung und Forderung emotionaler und

sozialer Fahigkeiten. Die Kinder und Jugendlichen (bernehmen

entsprechend ihres Entwicklungsalters zunehmend Verantwortung

fur sich, flr den Partner, fir die Klasse und innerhalb der
Schulgemeinschaft. Zur Lésung von Konflikten zwischen Schiilern

stehen ausgebildete Streitschlichter zur Verfiigung.

Durch ein attraktives Schulleben unterstiitzen wir, dass sich unsere Schulleben
Schiiler und Lehrer an unserer Schule wohlfiihlen. Dadurch wird das
Zugehorigkeitsgefiihl zur Schule gestarkt und die Gemeinschaft in

positiver Weise erlebt. Auftritte der Schilerband und der
Theatergruppen bereichern Veranstaltungen der Schulgemeinschaft.

Das Schulleben ist daneben durch vielfaltige AGs, Feste und Feiern,

die SMV, Gottesdienste und Sportveranstaltungen gepragt.

Die von Lehrern, Eltern und Schiilern erarbeitete Schulverfassung Schulverfassung
bietet den duBeren Rahmen fir ein geregeltes Zusammenleben,
damit sich jeder Schiiler, jede Schiilerin und jede Lehrkraft wohl
fuhlen kann. Diese klaren Verhaltenserwartungen geben den
Schilern Orientierung und Sicherheit und ermdglichen dem
Kollegium eine einheitliche und konsequente Vorgehensweise. Wir
feiern die Schulverfassung zu Beginn eines jeden Schuljahres an
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unserem Schulverfassungstag.

Unsere unterrichtliche und erzieherische Arbeit wird erganzt und
unterstitzt durch die intensive Zusammenarbeit mit Eltern,
Erziehungsberechtigten und auBerschulischen Institutionen, wie
Jugendamt, Heilpddagogischer und Sonderpadagogischer
Tagesstdtte, Hort, Therapeuten und der Kinder- und
Jugendpsychiatrie. Wir binden Experten aus der Region in den
Unterricht mit ein. Eltern von Kindern unserer Schule bieten eine
Beratung fir interessierte Eltern an.

Die Schulsozialarbeiterin berat Schiiler, Lehrer und Eltern, fihrt
Praventionsprogramme durch und ist Bindeglied zwischen
Jugendamt und Schule.

Der an unserer Schule tatige Forderverein unterstiitzt uns als
Partner bei der Verbesserung unserer Schulausstattung.

Wir pflegen regelmaBigen Austausch in stufenspezifischen Teams.
Im kollegialen Dialog werden Forder- und ErziehungsmaBnahmen,
Unterrichtsvorhaben und  besondere  Projekte  miteinander
besprochen und reflektiert. Wir haben uns zur Unterstiitzung das
Angebot der Supervision eingerichtet.

Wir entwickeln unsere Schule mit allen Beteiligten — Schiiler, Eltern,
Lehrer und Schulleitung — aktiv weiter. Das Kollegium tragt die
Schulentwicklung durch die Koordinierungsgruppe, schulinterne
Fortbildungen, padagogische Tage und Konferenzen, die
Zusammenarbeit in Arbeitskreisen und Projektgruppen, sowie die
Kooperation mit Giberregionalen Arbeitsgruppen.
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Das sind wir — Profil der Forderstufe I

In der Forderstufe I beginnt fiir die Kinder die schulische Férderung
und Erziehung. Behutsam machen wir sie mit der Rolle des
Schulkindes vertraut und fiihren sie zunehmend an die Klassen- und
Schulgemeinschaft heran. Inhaltliche und unterrichtliche Grundlage
stellt hierbei der Amtliche Lehrplan fiir die bayerische Grundschule
dar. Die Schilerinnen und Schiler erhalten je nach ihren
individuellen Lernvoraussetzungen die Mdglichkeit, die Lernziele in
zwei oder drei Jahren zu bewadltigen. An der Albert-Schweitzer-
Schule besteht die Férderstufe I aus insgesamt acht Diagnose- und
Forderklassen.

Ausgangspunkt  unserer schulischen Forderung ist eine
ganzheitliche, umfassende sonderpadagogische Diagnostik. Im
Rahmen der Eingangsdiagnostik spielen neben kognitiven
Voraussetzungen und schulrelevanten Fahigkeiten und Fertigkeiten
des Kindes auch emotionale und soziale Gesichtspunkte eine
wichtige Rolle. Um diesen gerecht zu werden, verwenden wir
zusatzlich zu den standardisierten Testmethoden erprobte
Screening-Verfahren und Beobachtungsbégen. Um dem Kind unter
Berticksichtigung seines bisherigen Entwicklungsverlaufes
bestmdglich gerecht zu werden, tauschen wir uns mit Eltern,
Erziehungsberechtigten und auBerschulischen Institutionen wie
Kindergarten, SVE und Kinderarzten aus.

Das Klassenlehrerprinzip stellt eine unverzichtbare Grundlage von
Unterricht und Erziehung in der Diagnose- und Férderklasse dar. Die
Klassenlehrkraft fiihrt ihre Klasse zwei, bzw. drei Jahre und
Ubernimmt den weitaus groBten Teil des Unterrichts. Somit wird
eine verlassliche und tragfahige Lehrer-Schiiler-Beziehung
aufgebaut, welche das Fundament fiir erfolgreiches Lernen bildet.
Wir begegnen den Schilerinnen und Schilern wertschatzend,
zugewandt und konsequent. So schaffen wir einen sicheren und
geschiitzten schulischen Lebens- und Arbeitsraum.

Den auBerst unterschiedlichen Lernausgangslagen der Schiler wird
mit unterrichtlicher Differenzierung und Individualisierung Rechnung
getragen. Die Lerninhalte und die Lernziele werden dem
Forderbedarf des einzelnen Schiilers durch unterschiedliches
Arbeitsmaterial und angemessene, rhythmisierte
Unterrichtsgestaltung angepasst. Taglich wiederkehrende Rituale,
Morgenkreise und Klassengesprache sind ebenso wichtige Elemente
wie Stillarbeitsphasen, die dem Bediirfnis nach individueller Ubung
und Férderung Rechnung tragen.

Die Schilerinnen und Schiler werden innerhalb des
Klassenverbandes oder auch in Kleingruppen unterrichtet. Lernpaten
aus den Klassen 5 bis 8 unterstitzen durch zusatzliche
Ubungszeiten den Leselernprozess. Spezielle Lernprogramme
werden eingesetzt, um verschiedene Wahrnehmungsbereiche zu
trainieren.

Der Unterricht in den Diagnose- und Forderklassen ist gepragt durch
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eine anschauliche und handlungsorientierte Auseinandersetzung mit
den Lerngegenstanden. Durch interessantes Material werden alle
Sinne angesprochen. Musik- und Kunsterziehung flieBen
facherlbergreifend und ganzheitlich in den Unterricht mit ein.
Spielerische Elemente ermdglichen den Schiilerinnen und Schilern
emotionale Verknipfungspunkte mit den Lerninhalten.

Daruber hinaus werden in der Forderstufe I Unterrichtsinhalte zur
gezielten sozial-emotionalen Forderung angeboten. Hierbei spielen
der angemessene Ausdruck und das Erkennen von Geflihlen, das
Senden von Ich-Botschaften und das Umgehen  mit
Konfliktsituationen eine wichtige Rolle. Um diese Fahigkeiten im
emotionalen und sozialen Bereich zu erlernen, bieten wir spezielle
Projekte an.

Wir bahnen eine selbstverantwortliche, gewissenhafte
Arbeitshaltung an und erziehen unsere Schiilerinnen und Schiiler zu
Ehrlichkeit und gegenseitiger Achtung.

Klassentbergreifende MaBnahmen zur sozial-emotionalen Erziehung
stellen eine wichtige Bereicherung flr unsere Schilerschaft dar. Am
Nachmittag wird soziale Gruppenarbeit angeboten, die vielfaltige
emotionale Ausdrucksmdglichkeiten und soziales Handeln im Spiel
erlaubt.

Patenklassen stellen ein Bindeglied zwischen den verschiedenen
Altersstufen in der Schulgemeinschaft dar.

Effektive  erzieherische Arbeit erreichen wir durch das
Zusammenwirken mit  Eltern,  Erziehungsberechtigten  und
auBerschulischen Institutionen. RegelmaBige Gesprache mit Eltern
und Erziehungsberechtigten finden statt. Fir eine einheitliche
Forderung werden Absprachen und Fallbesprechungen mit den
Einrichtungen der Nachmittagsbetreuung, wie Hort,
Sonderpadagogische (SPT) und Heilpadagogische Tagesstatte (HPT)
getroffen. Auch die Zusammenarbeit mit Kinderarzten, Therapeuten,
Kinder- und Jugendpsychiatrie und dem Jugendamt dient der
ganzheitlichen Diagnostik und Férderung des Kindes.

Das Kollegium der Forderstufe I trifft sich einmal im Monat zu einer
Teamsitzung mit padagogischen und organisatorischen Inhalten. In
Kleinteams werden Wochenplane gestaltet, Unterrichtsmaterialen
ausgetauscht und klasseniibergreifende Aktionen geplant.
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Das sind wir — Profil der Forderstufe II

In der Forderstufe II unterrichten wir derzeit vier Klassen. Zwei
Klassen orientieren sich am Amtlichen Lehrplan flir die bayerische
Grundschule, die anderen am Lehrplan zur individuellen
Lernférderung. Unsere Unterrichtsraume liegen nebeneinander; in
den verbindenden Gruppenraumen befinden sich eine Lesewerkstatt
und ein Meditationsraum.

Der Schwerpunkt unserer unterrichtlichen Arbeit liegt in der
Vermittlung der Grundlagen in den Kernfachern Deutsch und
Mathematik. Unser Unterricht ist gepragt von Methodenvielfalt,
haufigen Wiederholungsphasen, sowie intensiver sprachlicher
Begleitung von Inhalten und Handlungsschritten. Wir férdern
selbstverantwortliches und gewissenhaftes Arbeiten und regen die
Schiiler zur Selbstreflexion an.

In der Forderstufe II wird Englisch als neues Unterrichtsfach
eingeftihrt. In kurzen, Uber die Woche verteilten Einheiten lernen
die Schiiler die Fremdsprache spielerisch kennen.

Die Lesewerkstatt regt in gemdtlicher Atmosphdre die Freude am
Umgang mit Texten an und starkt so die Lesefertigkeit und —
fahigkeit.

In Arbeitsgemeinschaften (AGs), die am Schulvormittag stattfinden,
fordern wir besondere Neigungen und Starken. Wir geben den
Schiilern damit Gelegenheit, Interessen Uber den Lehrplan hinaus
zu entwickeln und sich am Schulleben zu beteiligen.

Wir unterstitzen das ,Wir-GefUhl" als Forderstufe II und schaffen
einen Rahmen, in dem die Schiler Anerkennung fir ihre Arbeit
finden. Stufenfeste tragen zu einer positiven Grundstimmung
zwischen den einzelnen Klassen bei. Wir prasentieren
Arbeitsergebnisse an unserer Stufenpinwand, an der auch aktuelle
Informationen zu finden sind.

Bei gemeinsamen Sporttagen geben wir den Schilern Uber den
Rahmen des Schulsports hinaus die Mdglichkeit, Sportarten wie
Eislaufen oder Schi fahren kennen zu lernen. Sehr beliebt ist unser
jahrlich stattfindendes FuBballturnier, bei dem der FuBballmeister
der Stufe mit einem Wanderpokal gekurt wird.

Soziales Lernen ist im Klassenlehrplan mit einer Wochenstunde
verankert. Mit Hilfe des Sozialzielekatalogs nach M. Weidner bahnen
wir grundlegende emotionale und soziale Fahigkeiten an. Wir
thematisieren den achtungsvollen Umgang mit dem Partner sowie
Formen der Hoflichkeit und beginnen die Teamfahigkeit zu
entwickeln.

Zusatzlich fihren wir zusammen mit der Schulsozialarbeit ein
Programm zum gewaltfreien Umgang mit Konflikten durch.

Die soziale Gruppenarbeit férdert Kontakte unter den Schiilern und
starkt die Klassengemeinschaft.
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Unterstiitzt wird unsere erzieherische Arbeit durch die
Zusammenarbeit mit  den Eltern und  verschiedenen
auBerschulischen Partnern. Eine enge Verzahnung mit Einrichtungen
der Nachmittagsbetreuung, wie Hort, Sonderpadagogische (SPT)
und Heilpddagogische Tagesstatte (HPT) bietet den Schiilern (ber
den Schulvormittag hinaus einen verlasslichen Rahmen. Dariiber
hinaus bestehen bei Bedarf Kontakte zu Therapeuten oder zum
Jugendamt. Die Zusammenarbeit mit Kinderarzten und der Kinder-
und Jugendpsychiatrie unterstitzt uns bei der Diagnostik.

Im Verlauf der 4. Klasse beraten wir Eltern in einem gemeinsamen
Prozess hinsichtlich der weiteren Schullaufbahn ihres Kindes. Je
nach Lernvoraussetzungen besuchen die Schiiler nach der 4. Klasse
die Kooperationsklasse, die Hauptschulstufe der Albert-Schweitzer-
Schule oder die Hauptschule.

Eine Briicke zur Regelschule bildet die Zusammenarbeit mit den
Lehrkraften des MSD in der Kooperationsklasse. Diese arbeiten im
Unterricht mit, stellen erste Kontakte mit den Schiilern her und
begleiten den Beratungsprozess. Dariiber hinaus filhren wir mit
ihnen gemeinsam einen Schnuppertag an der Hauptschule Blaichach
durch. Dadurch wird ein flieBender Ubergang in die Hauptschulstufe
vorbereitet, der den Schiilern Sicherheit vermittelt.

Die Lehrkrafte der Forderstufe II treffen sich einmal im Monat im
Team. Dort nimmt der Austausch Uber die aktuelle Situation in den
Klassen und die kollegiale Beratung viel Raum ein. Darliber hinaus
planen und reflektieren wir gemeinsame Projekte und tauschen
Material aus. Zurzeit arbeiten wir zudem intensiv an einer
Umstrukturierung der Lehrplane.
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Das sind wir — Profil der Forderstufe III

Wir sind die Forderstufe III der Albert-Schweitzer-Schule,
Sonthofen. Wir unterrichten in den Klassen 5 und 6 nach dem
Lehrplan zur individuellen Lernférderung. Die Klassenrdaume liegen
direkt nebeneinander, so dass ein schneller Austausch
untereinander mdoglich ist. Zwischen den Klassenzimmern befinden
sich Gruppenraume mit Lerntheken und Freiarbeitsmaterialien zu
den jeweils aktuellen Unterrichtsthemen.

Im Unterricht liegt ein Schwerpunkt darauf, die Lesefertigkeit zu
verbessern und die Lesefahigkeit auszubauen. Wir vermitteln den
Schilerinnen und Schilern Rechtschreibstrategien nach dem
Konzept von U. Steinleitner. Im Mathematikunterricht gehen wir den
Weg des aktiv-entdeckenden Lernens. Die Schiiler wenden in den
Sachfachern fachspezifische Arbeitsweisen an.

Wir férdern das eigenverantwortliche Lernen durch die Arbeit mit
dem Wochenplan, Kooperatives Lernen, die Lernwerkstatt und das
Erstellen von Prasentationen. Zu Themen aus den Sachfachern und
der Mathematik werden regelmaBig Stufenprojekte durchgefiihrt.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen flir zwei Unterrichtseinheiten
in der Woche ein sportliches oder kreatives Thema in einer
Arbeitsgemeinschaft (AG).

In der Forderstufe III vertiefen wir die grundlegenden
Sozialkompetenzen mit dem Sozialzielekatalog nach M. Weidner. Im
Lernfeld »Soziales Lernen® thematisieren wir den
verantwortungsvollen Umgang mit anderen, Zuverlassigkeit,
Disziplin und die Einhaltung von Regeln. Neben der Starkung der
individuellen Personlichkeit geht es um die Teamfahigkeit und die
zunehmende Verantwortung fiir die Klassengemeinschaft. Dies
erfolgt im Ruckgriff auf die in Forderstufe II angebahnten
Fahigkeiten und bereitet die Schilerinnen und Schiler auf die in
Forderstufe IV notwendigen Schliisselqualifikationen vor.

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen Verantwortung Uber den
Klassenverband hinaus zu ibernehmen, indem sie sich erstmals in
der Schiilermitverantwortung (SMV) engagieren und eine
Ausbildung zum Streitschlichter beginnen konnen. Sie werden,
angeleitet von den Klassenlehrkraften, als Lernpaten in der
Forderstufe I tatig. Die Schilerinnen und Schiler kdnnen in
Arbeitsgemeinschaften (AGs) am Nachmittag musische und
sportliche Angebote wahrnehmen. Durch die Ubernahme dieser
Aufgaben wird ein positives Selbstbild aufgebaut und die
Schilerinnen und Schiler erhalten Mdoglichkeiten, eigene
Fahigkeiten kritisch zu Gberpriifen.

Unsere unterrichtliche und erzieherische Arbeit wird durch die
Zusammenarbeit mit den Eltern unterstitzt und erganzt. Als
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Experten im Unterricht und im Rahmen von Ausfligen und
Projekten sind sie gerne gesehen. Wir stehen mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten im engen Austausch Uber die Sozialziele und
Erziehungsfragen.

Die Schulsozialarbeit unterstiitzt uns bei der Durchflihrung des
M.U.T.-Projektes (Miteinander Umgehen Trainieren), bei Projekten
zur Sexualerziehung und zur Suchtpravention.

Die Lehrkrafte der Forderstufe III treffen sich monatlich zum
inhaltlichen und  organisatorischen Team. Wir tauschen
Unterrichtsmaterialien aus, bereiten je nach Mdglichkeit
Wochenarbeitsplane vor und stellen Freiarbeitsmaterialien her.
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Das sind wir - Profil der Forderstufe IV

Die Forderstufe IV der Albert-Schweitzer-Schule umfasst die
Klassenstufen 7, 8 und 9 und wird nach dem Lehrplan zur
individuellen  Lernférderung und der Sonderpadagogischen
Diagnose- und Werkstattklassen (SDW) unterrichtet. In unserer
Forderstufe beginnen sich die Schilerinnen und Schiler den
Herausforderungen des Erwachsenwerdens zu stellen und sich auf
das Ende der Schulzeit mit dem Eintritt in das Berufsleben
vorzubereiten.

Wir konzentrieren uns im handlungsorientierten Unterricht auf
lebenspraktische und alltagstaugliche Kompetenzen im Sprechen,
Lesen, Rechnen und Schreiben. Wir setzen unterschiedliche Arbeits-
und Lernformen wie Projekte, Experten im Unterricht, Exkursionen,
kooperative  Gruppenarbeit, lehrerzentrierten Unterricht und
Wochenplanarbeit ein. Die Schiller werden damit zu selbstandigem
Lernen und zu Teamarbeit angeleitet. Der Unterricht bereitet durch
ganzheitliche Lern- und Priifungssituationen, mit dem Be-Fit Test als
Abschluss, auf die Berufsschule vor.

Eine zentrale Rolle in der Forderstufe IV spielt die Vorbereitung auf
den Beruf und die Anbahnung der Berufswahl durch das Fach
Berufs- und Lebensorientierung (BLO). Das geschieht am Lernort
Schule durch praktisches Lernen, das an den verschiedenen
Berufsfeldern orientiert ist. So betreiben die Schilerinnen und
Schiiler beispielsweise zu besonderen Anlassen ein Schiilercafe oder
organisieren Pausenverkdufe. Eine Erprobung findet auch an
auBerschulischen Lernorten der Berufs- und Arbeitswelt im Rahmen
von Praktika statt. Beim facherlibergreifenden  Projekt
~Traumberufe® lernen die Schiler ihre Interessen und Neigungen in
Bezug auf Berufe besser kennen und erweitern ihre Teamfahigkeit
im szenischen Spiel.

Wir foérdern emotionale und soziale Kompetenzen in einem
eigenstandigen Lernfeld. Daflr liegt ein spezieller Kompetenzen-
und Sozialzielekatalog vor, der von uns Lehrern zusammengestellt
wurde und uns als gemeinsame Grundlage dient. Die Schiler
arbeiten an Zielen aus den Bereichen Disziplin, Team- und
Gemeinschaftsfahigkeit, Konfliktverhalten und emotionale
Kompetenz, die Schlisselqualifikationen fir das Berufsleben
darstellen. Die Lehrkréfte der Forderstufe IV wirken fir die
erwachsen werdenden Schiiler als erziehendes Regulativ und
Vorbild.

Die Schiler der Forderstufe IV wenden ihre erworbenen sozialen
Kompetenzen an, indem sie mehr Verantwortung fiir die Klasse und
die Schulgemeinschaft tibernehmen. Beim kooperativen Lernen in
der Klasse flihrt gegenseitige Unterstlitzung in der Stammgruppe
zum gemeinsamen Lernerfolg. Die Schilerinnen und Schiiler
arbeiten routinierter in Teams zusammen. Sie agieren selbstandig
als Lernpaten in den Diagnose- und Forderklassen und sind
tragende Saule der Schilermitverantwortung (SMV). Die
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Klassensprecher treffen sich regelmaBig und werden von einer
Lehrkraft in ihrer Eigenaktivitat zur Gestaltung des Schullebens
begleitet. Die  ausgebildeten  Streitschlichter  organisieren
Schlichtungen von Konflikten und filhren sie eigenverantwortlich
durch.

Die Schiiler erfahren Anerkennung fiir ihr soziales Engagement und
fur ihre Beitrage zu einem gelungenen sozialen Klima in der Schule.
Besonders engagierte Schiiler werden von der Schulleitung in einer
Schiilerversammlung 6ffentlich gewdirdigt.

Die Arbeitsgemeinschaften in der Forderstufe IV stellen ein
Nachmittagsangebot dar, bei dem die Schilerinnen und Schiler
Neigungen entdecken und ausbauen kénnen.

Am Ende der Schulzeit erstellen wir auf der Basis der im Laufe der
letzten beiden Schuljahre gewonnenen Beobachtungen und
Informationen ein Gutachten (ber jede Schilerin und jeden
Schiiler, das als Entscheidungshilfe flir die weitere berufliche
Forderung dient.

In der Forderstufe IV findet eine enge Zusammenarbeit mit den
Eltern, der Jugendhilfe, der Agentur flir Arbeit, mit Betrieben und
weiterfiihrenden Einrichtungen statt. Sie dient vor allem der
Vorbereitung und Begleitung der Schilerinnen und Schiler zum
Berufseinstieg.

Im Fach Berufs- und Lebensorientierung (BLO) flihren wir Betriebs-
und Arbeitsplatzerkundungen durch und arbeiten mit Handwerkern
aus der Region bei Praxistagen oder im praktischen Unterricht
zusammen. Wahrend der auBerschulischen Praxis unserer
Schiilerinnen und Schiler knipfen die Lehrkradfte persdnliche
Kontakte zu den Praktikumsbetrieben. Wir machen mit unseren
Klassen Exkursionen zu Forderberufsschulen und
berufsvorbereitenden Einrichtungen.

Die Eltern und der Berufsberater von der Agentur fir Arbeit werden
von Anfang an in die Planungen beziiglich der Berufsvorbereitung
einbezogen.

In praventiven  Unterrichtsprojekten  arbeiten  wir  mit
Beratungsstellen, dem Gesundheitsamt, dem Jugendamt und der
Polizei zusammen.

Die kollegiale Zusammenarbeit in der Férderstufe IV wird durch das
regelmaBig stattfindende Team wund informelle Absprachen
ermdglicht. Das Team findet derzeit zweiwéchentlich abwechselnd
als Klassenlehrerteam und als GroBteam unter Einbeziehung der
Fachlehrer statt.
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Das sind wir - Profil des Mobilen Sonderpadagogischen Dienstes
(MSD)/ der mobilen sonderpadagogischen Hilfe (msH)

Das Besondere an unserer Arbeit ist...

...Beratung

¢ Einzelberatung von Mutter, Vater, Lehrkrafte, Schiilerinnen und Schiler und sonstigen
beteiligten Personen.

Gezielte Vereinbarung von gemeinsamen Beratungsgesprachen mit allen Beteiligten
Kollegiale Beratung an den Schulen, am Férderzentrum, im Team MSD/ msH/ Blin/ SSA/ SVE
Sonderpadagogisches Handeln und Denken einbringen, erweitern und unterstiitzen

Zeit zu haben

...0rganisation und Moderation von Gesprachen

Helferkonferenzen mit allen beteiligten Fachleuten

( siehe Organigramm ), mit Wissen der Eltern, aber auch ohne deren Teilnahme
Eltern und LehrerInnen entlasten in schwierigen Beratungssituationen
Visualisierung und Zusammenfassung der Ergebnisse

...Ganzheitliche Forderdiagnostik

¢ Informationserhebung bei allen Beteiligten, Akteneinsicht, Gutachten etc

e Verhaltensbeobachtungen in der Klasse, Gruppe, EA, nach Absprache auch zuhause

e Systemische Daten gezielt erfragen, also Einbeziehung des familiaren, schulischen und
sonstigen Hintergrundes

Formelle und informelle Testverfahren auf dem aktuellsten Stand

Begleitung und Betreuung eines Kindes

Testwiederholungen- Nachtestungen

Zeit haben

...Einzelfallférderung in Unterricht, EA., GA., ( Betreuung )
Betreuung vor Ort an der Schule/ Kindergarten des Kindes
Sonderpadagogisches Denken und Handeln einbringen
Vielfaltige, individuelle, inhaltliche Arbeit nach Absprache

..Wertschatzende, ressourcenorientierte Arbeit
Aufbau einer tragfahigen Gesprachsbasis

Nicht wertende Haltung, anleitend, vereinbarend
Verschwiegenheit, Offenheit, Klarheit,

Regelung und Besprechung der Zusténdigkeiten

...die Prasenz vor Ort

Schnell und einfach erreichbar an Schulen/ Kindergarten
Zeitnahe Riickmeldung und Vereinbarung von Terminen
Aushang von Flyern

Haufige Gesprache mit LeiterInnen der Einrichtungen

...dass wir Kompetenzen des Forderzentrums nach auBen tragen und Kompetenzen
des MSD/ MSH im Forderzentrum einbringen:

Sonderpadagogisches Denken und Handeln praktisch umsetzen

Teamsitzungen mit den betroffenen LehrerInnen

Ausflihrliche Darstellung der Diagnostik und der Férdermdglichkeiten

Darstellung und Einsatz von Materialien
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...dass wir Fortbildungen organisieren und durchfiihren
an Schulen, im Team, am F6Z

Teilnahme an Fortbildungen und Multiplikation im Team
Literatur und Material und Tests auf aktuellem Stand halten

...Offentlichkeitsarbeit

Vertretung des Forderzentrums nach auBen

Informations- und Ansprechstelle fiir alle Betroffenen

zu Fragen der Schullaufbahn am Foz

Darstellung der Arbeitsweisen, praktische Umsetzung durch
Arbeit im Alltag

...Netzwerke zu kennen und zu organisieren:

Aktive Teilnahme am Netzwerk Oberallgau ( KSB- Immenstadt )
Aufbau und Betreuung eines AD(H)S- Netzwerkes

Fachleute persdnlich kennen, Arbeitsweise kennen
Zusammenarbeit aller Fachstellen

RegelmaBiger Austausch

Organigramm:

Schul-
psychologe
Beratungs-
lehrerin

Kinderschutz Kinderérzte

Kinder- und
Jugend-
psychiatrie

Ergo-
Therapie

Psychologische
Beratungsstelle

Logopédie

sonstige
Heilberufe

Jugendamt

Mobiler sonder-
péadagogischer
Dienst
MSD - MSH

¥ h

[ FORDERZENTRUM J
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